НАКАЗ № 83
по Карапишівській ЗОШ І-ІІІ ступенів

від 14.09.2012 року
Про підсумки методичної роботи  в школі за  минулий навчальний рік та її

організацію в 2012-2013 навчальному році


Методична робота – важливий складник педагогічної освіти, що має цілісну систему дій та заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу, досягнення позитивних результатів навчально-виховного процесу.


У 2011-2012 навчальному році колектив школи працював над реалізацією проблеми школи «Сучасний урок в умовах демократизації і гуманізації системи освіти України» та виконанням таких завдань:
- активне впровадження й використання досягнень і рекомендацій психолого-педагогічної науки;

- вивчення, впровадження і використання досягнень педагогів-новаторів у практику роботи педагогічного колективу школи;

- надання допомоги вчителям у впровадженні інноваційних технологій у навчально-виховний процес, в оволодінні методичними прийомами навчання, виховання й розвитку учнів;

- залучення вчителів до творчого педагогічного пошуку в процесі реалізації шкільної науково-методичної проблеми та інші.

      Відповідно до поставлених завдань була організована робота таких методичних об’єднань:

· вчителів природничо-математичного циклу (керівник Мінзар В.В.)

· вчителів філологічного циклу (керівник Троценко В.В.)

· вчителів оздоровчо-естетичного циклу (керівник Одарченко Т.О.)

· вчителів початкових класів (керівник Лебедєва В.Д.)
      Крім того функціонували методичне об’єднання  класних керівників (керівник Андрущенко В.П.) та творча група вчителів історії (керівник Андрусенко В.П.)

В контексті спланованої методичної роботи в закладі функціонує школа молодого вчителя. Молоді спеціалісти першого року роботи ( учитель математики Прасолов І.С.) та другого року роботи ( учителі англійської мови Пошелюжна В.Г., Сакалюк А.М. та учитель інформатики Андрущенко В.П.)  працювали під наставництвом досвідчених педагогів, вчителів-методистів, учителів вищої категорії Троценко В.В. та Мінзара В.В. за чітко розробленим планом. Молоді педагоги активно і успішно впроваджують в практику елементи нових освітніх технологій, що сприяє підвищенню якості знань учнів.


  Протягом 2011-2012 навчального року робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Діяльність  ШМО була спланована на основі Річного плану роботи школи та Перспективної програми розвитку школи. Проводились засідання, робота яких будувалася за окремими планами. На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, обласної конференції, серпневої районної конференції, рекомендації РМК щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2011-2012 навчальному році, зміни  у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Упродовж навчального року всіма ШМО  було проведено предметні тижні, матеріали яких оформлено у звіти та як виставковий матеріал. Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. Кожен керівник методичного об’єднання, ретельно проаналізувавши роботу, перспективно  визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема посилена увага роботі з обдарованими  учнями, узагальнення досвіду в професійний портфоліо вчителя-предметника тощо.
   Результативно впроваджувалися в практику роботи ефективні методики та прогресивні технології:

· інформаційно-комунікативні технології ( Свистуленко П.П., Андрущенко В.П., Сакалюк А.М., Пошелюжна В.Г.);

· інтерактивне навчання ( Андрусенко В.П., Одарченко Т.О.,Щербина О.Ф.)

· особистісно-орієнтоване (Бованенко Л.П., Ситник В.М., Мінзар В.В.);

· модульно-рейтингові технології (Мінзар В.У., Троценко В.В.);

· за проектними технологіями працюють всі класні керівники. 


У цілому можна зазначити, що зріс рівень педагогічної майстерності вчителів. Робота над проблемою школи активізувала форми і методи методичної підготовки кожного вчителя, підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку, надала чіткості й цілеспрямованості вчителів.                           

   Діяльність педагогічного колективу школи  спрямована на розвиток  творчого потенціалу особистості, створення сприятливих умов для навчання і виховання інтелектуальних і творчо обдарованих дітей. Так, у 2011 – 2012 навчальному році, у порівнянні з минулим навчальним роком, збільшилася кількість переможців районних олімпіад. Результатом роботи вчителів стали    призери   районних предметних  олімпіад з географії, історії, правознавства, світової літератури, англійської мови.


За результатами навчальної діяльності учнів за 2011-2012 навчальний рік виявлено, що  високий рівень навчальних досягнень мають 8 учнів, що становить 4% з числа учнів 2-11 класів, достатній рівень – 60 учнів - 22% . Проте, 12% учнів, а це 25 з усього числа школярів становлять ті, рівень навчальних досягнень яких відповідає початковому.


Аналізуючи цю цифру за останні кілька років, можна спостерігати тенденцію до її зростання. Даний факт пов’язаний  як із недоліками фізичного та психічного розвитку дитини (слабке здоров’я), відсутністю навичок навчальної праці, так і з певною відсутністю у класах атмосфери поваги до знань, недостатньою організацією індивідуальної та самостійної роботи учнів на уроках. Ситуація, що склалась, викликає занепокоєння і зобов’язує до прийняття рішучих заходів, спрямовує планування методичної роботи школи на вирішення даної проблеми.


Доречним буде зауважити, що методична робота у 2011-2012 навчальному році не завжди була ефективною. Не всі вчителі приймали участь у роботі методичних об’єднань з об’єктивних і суб’єктивних причин.


Виходячи з вищезазначеного,
          НАКАЗУЮ:

1. У 2012-2013 навчальному році продовжувати роботу над реалізацією науково-методичної проблеми «Сучасний урок в умовах демократизації та гуманізації системи освіти України».
2. Спрямувати методичну роботу у 2012-2013 навчальному році на вирішення таких завдань:
2.1.Поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів навчального плану шляхом організації допрофільної та профільної підготовки учнів, організації роботи факультативів, гуртків,  курсів за вибором. 
2.2.Забезпечення психолого - педагогічного та науково - методичного супроводу функціонування профільного  навчання. 
2.3. Підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану. 
2.4. Підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи професійної адаптації молодого учителя, ШМО учителів-предметників, творчої групи,  проведення методичних тижнів, декад.   
           
2.5. Підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів. 

2.6.  Залучення педагогів до участі в інноваційних і дослідно-експериментальних проектах різних рівнів. 
2.7. Стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями. 
2.8. Удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів. 

2.9. Удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу. 
2.10. Забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання школярів.
2.11. Забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи. 

2.12. Поширення педагогічного досвіду працівників навчального закладу шляхом друку матеріалів у фахових виданнях та на освітніх сайтах. 

2.13. Забезпечувати змістовне наповнення веб-сайту школи. 

3. Затвердити структуру методичної роботи з педагогічними працівниками Карапишівської ЗОШ І-ІІІ ступенів на 2012-2013 навчальний рік  

4. Розробити комплекс загальношкільних методичних заходів, спрямованих на удосконалення навчально-виховного процесу школи, ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами.
5. З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій вчителів-предметників організувати роботу ШМО, творчих груп вчителів-предметників і затвердити науково-методичні теми, над якими працюватимуть МО.
6. З метою цілеспрямованої роботи методичних об’єднань, творчих груп учителів-предметників та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі створити методичну раду і затвердити її у складі: 

1) Свистуленка П.П. – директора школи, керівника методичної роботи; 

2) Ситник В.М. – заступника директора з навчально-виховної роботи, організатора методичної роботи; 
3) Мацоли С.В. – заступника директора з виховної роботи, керівника методичного об»єднання класних керівників; 

4) Яременко Н.І. – психолога школи; 

5) Троценко В. В. – керівника ШМО вчителів філологічного циклу; 

6) Лебедєвої В.Д. – керівника ШМО вчителів початкових класів


7)  Мінзара В.В. – керівника ШМО вчителів природничо-математичного циклу; 

8) Бованенко Л.П.- керівника університету педагогічних знань для батьків, керівника туристсько-краєзнавчої роботи;


9)  Андрусенко В.П. – керівника творчої групи вчителів історії; 

10)  Одарченко Т.О. - керівника ШМО вчителів оздоровчо-естетичного циклу;

11) Павлюк Л.А. – бібліотекаря, відповідальну за інформаційно-методичне забезпечення;

12) Мірошніченка Ю.Б. – методиста районного методичного кабінету відділу освіти 

7. Заступнику директора з НВР Ситник В.М.: 

7.1.Організувати проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації, забезпечити методичну допомогу при виконанні  курсових робіт через індивідуальні консультації. 

7.2.Забезпечити активну участь педагогів школи у загальношкільних, загальнорайонних та обласних методичних заходах. 

7.3.Удосконалити систему науково-методичного супроводу міжатестаційного періоду педагогів, які атестуються на вищу кваліфікаційну категорію та встановлення педагогічних звань. 

8. Узагальнити матеріали з досвіду роботи вчителів школи: 
· Мінзар В. У. – вчителя фізики та математики;
· Одарченко Т.О. – вчителя трудового навчання.


9. Використовувати атестацію, конкурси педагогічної майстерності та інші форми методичної роботи для заохочення діяльності вчителів, розвитку творчої активності педагогів, підвищення професійного рівня і зростання результативності праці педагогів.

10. Спланувати роботу з молодими вчителями з метою надання їм допомоги у професійному становленні, розв’язанні конкретних проблем методики викладання предмета, сприяння виробленню власного педагогічного стилю роботи: 

11. Протягом 2012-2013 навчального року провести методичні декади, місячники з метою презентації педагогічного досвіду вчителів школи, сприяння тісному співробітництву між різними категоріями педагогічних працівників: 
жовтень – Тиждень наставника;
березень – Місячник педагогічної творчості вчителів, які атестуються; 
квітень– Тиждень майстерності молодого спеціаліста. 

12. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.   
    

      Директор      школи                                              П.П.Свистуленко       
                                                   



