

· Основним завданням методичної ради школи є підвищення ефективності навчально-виховного процесу на базі поліпшення методичної роботи в школі, вивчення ППД та впровадження його елементів в практику роботи школи, розширення співробітництва між вчителями та учнями, зміцнення учнівського самоврядування, широкого залучення батьків та громадськості до виховання учнів.

· Систематичне надання методичної допомоги вчителям (в першу чергу молодим), класним керівникам та класоводам, шкільним громадським організаціям, батьківській громадськості з питань поліпшення роботи школи в навчанні і вихованні учнів, підготовленості їх до праці, формування в них навичок самостійного поповнення  знань, вироблення правильних моральних норм та здорового способу життя.

· Виявлення, узагальнення й поширення позитивного педагогічного досвіду творчо працюючих учителів. Аналіз, апробація й упровадження нового методичного забезпечення освітнього процесу, впровадження нових форм, методів навчання, передового педагогічного досвіду
РОЗДІЛ І

Робота методичної ради та педколективу школи над науково – методичною та виховною проблемою школи.

1. Налагодити роботу методоб”єднань, творчих груп та психолого-педагогічного семінару, підпорядкувати її вирішенню науково-методичної проблеми школи “Сучасний урок в умовах гуманізації та демократизації системи освіти України”.

                    (Ситник В.М., кер.МО, тв.груп, Яременко Н.І.;  до 20.09.2012 р.)

2. Налагодити вивчення та впровадження елементів ППД, інноваційних технологій навчання та виховання в практику роботи школи.

                                       (Троценко В.В.; до 01.10.2012 р.)

     3. Методично-інструктивна консультація:

         - планування і технологія проведення особистісно зорієнтованого уроку

                                        ( Мінзар В.В., листопад )
4.  Провести читацьку конференцію вчителів «Скарбниця досвіду В.О. Сухомлинського і сучасний урок».
                                   (Ситник В.М., січень 2013р.).
     5.Провести в школі педчитання на тему «Урок у системі основних   

         моделей навчання»       
                                       ( Ситник В.М., керівники МО;  зимові канікули)

     6.Методичні посиденьки «Народна педагогіка у становленні національної 

        школи»  

                                        ( Ситник В.М., Андрусенко В.П.,березень)

    7.Налагодити в школі щомісячний випуск інформаційно-методичного     

       бюлетеня «Вісті з уроків»

                                       ( Ситник В.М., Мацола С.В.)

РОЗДІЛ  ІІ

Обладнання та збагачення матеріальної бази шкільного методичного кабінету
1.Поновити матеріали змінних стендів методкабінету:

-методична робота (до 25.09., кер.МО)

-графік тематичних атестацій знань учнів (до 15.09., заст.директора)

-атестаційний куточок (до 10.10.)

-режим роботи школи (до 25.09., директор школи, голова ПК)

2.Вести картотеку газетно-журнальних статей методичного характеру на допомогу вчителям предметникам, класоводам, класним керівникам (щомісячно протягом року, Павлюк Л.А.).

3.Виготовити анотований каталог наявної в шкільній бібліотеці методичної літератури на розв”язання науково-методичної та виховної проблеми школи.

                                             (до 15.09., Павлюк Л.А., зав.методкабінетом)

4.Поповнити і поновити збірки матеріалів на допомогу вчителям-предметникам та класоводам.

                                             (до 1.10., кер.МО та творчих груп)

5.Поновити виставку папок передового педагогічного досвіду
                                             ( листопад, 2012 року )

6. Поновити інформаційний банк даних про науково-методичну діяльність школи
                                              ( січень – лютий 2013 року )

7.Оформити каталоги передового педагогічного досвіду

                                               ( лютий )        
8.Випустити на кінець навчального року методичний журнал “Зерна досвіду” з такими матеріалами:
-інтерактивні методи та методичні прийоми при вивченні правознавства в загальноосвітній школі.              
                                             (Андрусенко В.П.)

-модульно-рейтингова система на уроках фізики в старшій школі.

                                              (Мінзар В.У.)

-гра як один з методів розвитку творчих здібностей та формування навчальних навичок молодших школярів.

                                               (Пилипенко Г.В.)

-інноваційні форми згуртування класного  колективу.

                                                (Лебедева В.Д.)

РОЗДІЛ  ІІІ

Вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду
1.Відповідно до річного плану роботи школи вивчити стан викладання і рівень знань, умінь і навичок учнів початкових класів, а також з української мови та літератури, біології та хімії, світової літератури, 
                                 (протягом року; директор, заступник директора по НВР)

2.Вивчити і узагальнити досвід роботи вчителів:

- Мінзар В.У.. «Використання модульно рейтингової методики навчання на уроках фізики в старшій школі» 

                                           (до 20.01.2011 року, директор школи);    

- Одарченко Т.О. «формування практичних навиків та розвиток естетичного смаку на уроках трудового навчання».       
                                            (до 20.02., директор школи)

3.Налагодити вивчення та впровадження елементів перспективного педагогічного досвіду в роботу методичних об”єднань та творчих груп вчителів.

4.Забезпечити участь вчителів-предметників і класоводів школи в роботі постійно діючих семінарів-практикумів району.

                                             (згідно графіка, заст.директора по НВР)

5.Скласти перспективний графік взаємовідвідування уроків та виховних заходів школи 

                                           (протягом року; кер.МО, заст.директора школи)

6.Розробити авторські програми позакласних занять з учнями
                                           (протягом року, вчителі-предметники)

РОЗДІЛ  ІY
Надання методичної допомоги вчителям
1.Надавати методичну допомогу вчителям-предметникам, класоводам та класним керівникам під час планування їх роботи
                       (систематично, Ситник В.М., Мацола С.В., керівники МО)

2.Надавати методичну допомогу вчителям та класним керівникам при підготовці до проведення відкритих уроків та виховних заходів
                        ( Ситник В.М., Мацола С.В.)
3.Надавати методичну допомогу класним керівникам в організації та проведенні виховної роботи, спрямованої на реалізацію виховної проблеми школи.

                         (постійно; методична рада школи)

4.Пропагувати поширення передового педагогічного досвіду при підготовці і проведенні предметних тижнів
                                    (постійно; керівники МО та творчих груп)

5.Допомагати молодим вчителям у розв’язанні конкретних проблем методики викладання, ознайомлювати їх з сучасними методиками й технологіями навчання, перспективним педагогічним досвідом
                                     ( вчителі-наставники )
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