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Організаторські:

· планування і координація всієї виховної роботи з класом;

· надання допомоги учнівській організації класу;

· встановлення зв’язків із учнівським та педагогічним колективами, батьками, громадськістю; забезпечення єдності педагогічних вимог до учнів;

· ведення документації у класі;

· сприяння розвитку самоврядування.

Аналітико-узагальнюючі:

· сприяння всебічному розвитку учнів на основі вивчення і врахування їхніх індивідуально-психологічних особливостей.

Координаційно-інформаційні:

· забезпечення узгодженості роботи учнівського, вчительського, батьківського колективів.

Психологічні:

· встановлення довірливих стосунків з учнями.

Стимулюючо-гальмівні:

· активізація чи гальмування учнівської діяльності залежно від її спрямованості.

Показники успішної діяльності класного керівника:

· високий рівень ефективності виховної роботи з класним колективом;

· високий рівень розвитку творчої індивідуальності класного керівника, наявності у нього авторської педагогічної технології;
· стиль взаємовідносин;

· включеність класного керівника в життя класу;

· високий рівень володіння уміннями та навичками класного керівника (уміння поставити мету, спланувати роботу, здійснити її, оцінити, проаналізувати, зробити висновки);

· активні співпраця та співтворчість із класним колективом;

· контакт із батьками та залучення їх до співпраці;

·  володіння вміннями зацікавити вихованців своїм захопленнями, організувати дозвілля;

· Взаємний інтерес класного керівника та учнів один до одного, повага учнів до класного керівника.
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Основні функції класного керівника























