
· інтерактивні технології кооперативного навчання

· інтерактивні технології колективно-групового навчання

· технології ситуативного моделювання

· технології опрацювання дискусійних питань

Інтерактивні технології кооперативного навчання

   Парна і групова робота організовується як на уроках засвоєння, так і на уроках застосування знань, умінь та навичок. Це може відбуватися одразу ж після викладу вчителем нового матеріалу, на початку нового уроку замість опитування, на спеціальному уроці, присвяченому застосуванню знань, умінь та навичок, або бути частиною повторювально-узагальнюючого уроку.

   До технологій кооперативного навчання відносяться:

· робота в парах ( Один проти одного; один – вдвох – всі разом; «Думати, працювати в парі, обмінятися думками» )

· ротаційні ( змінювані ) трійки;

· два – чотири – всі разом;

· карусель;

· робота в малих групах. Залежно від змісту та мети навчання можливі різні варіанти організації роботи груп:
· «діалог»;

· «синтез думок»;

· «спільний проект»;

· «пошук інформації»;

· «коло ідей»

· акваріум;

Магічні дрібнички

   Намагайтеся ніколи не застосовувати слово «розподілятись», «розподіляти» дітей на пари, на трійки, на групи тощо. Пам’ятайте, учні ОБ’ЄДНУЮТЬСЯ! З об’єднаних учнів виростають дорослі, здатні об’єднуватися і працювати разом, виростає об’єднана країна, держава або нація.

   Усе, що пропонують учні, має бути прийняте й обговорене. Не слід казати їм,, що це «правильна чи неправильна відповідь», треба лише допомогти опрацювати інформацію і прийняти власні рішення. Спостерігайте, щоб ніхто з учнів не залишався поза обговоренням.

   Рішення учнів повинні сприйматися серйозно, якщо ви бажаєте налагодити процес навчання взаємодії й розвитку навичок критичного мислення.

   Деякі учні зразу готові активно працювати і в більшій групі, але дійсно ефективною групова робота буде в групі не більше 5-6 осіб. Більші групи потребують інших технологій!
Технології колективно-групового навчання

   До цієї групи відносяться інтерактивні технології, що передбачають одночасну спільну ( фронтальну ) роботу всього класу:

· обговорення проблеми в загальному колі;

· технологія «Мікрофон»;

· прийом «Незакінчені речення»;

· мозковий штурм;

· навчаючи – учусь ( «Кожен учить кожного», «Броунівський рух» );

· ажурна пилка ( «Мозаїка», «Джиг-со» );

· аналіз ситуації;

· вирішення проблем;
· дерево рішень

Магічні дрібнички

   Ключем до ефективності обговорення великою групою є те, як учитель ставить запитання. Уникайте закритих запитань, тобто таких, на які можна відповісти коротко. Вживайте відкриті запитання, які починаються з «як», «чому», «який». Заохочуйте всіх учасників до висловлювання своїх ідей.

    Те, як учитель реагує на запитання та коментарі, є вирішальним у створенні навчальної атмосфери. Демонструйте увагу до всіх, дякуючи кожному учневі за запитання та висловлювання. Це стимулюватиме присутніх продовжувати ділитися цінною інформацією, яку в іншому випадку вони відкинули б як нудну, нетипову, недоцільну або зайву.

   Не дозволяйте буд-кому домінувати над групою під час дискусії.

   Не слід забувати, що велика кількість загально класних обговорень втомлює.

Технології ситуативного моделювання

   Модель навчання у грі – це побудова навчального процесу за допомогою включення учня у гру ( передусім ігрове моделювання явищ, що вивчаються ).
   Ігрова модель навчання покликана реалізувати, крім основної дидактичної мети, ще й комплекс цілей: забезпечення контролю виведення емоцій; надання дитині можливості самовизначення; надихання і допомога розвитку творчої уяви; надання можливості зростання навичок співробітництва в соціальному аспекті; надання можливості висловлювати свої думки.   

   До інтерактивних ігор належать:

· симуляції або імітаційні ігри;

· спрощене судове слухання;

· громадські слухання;
· розігрування ситуації за ролями ( «Рольова гра», «Програвання сценки», «Драматизація» )

Технології опрацювання дискусійних питань
   Дискусії є важливим засобом пізнавальної діяльності учнів у процесі навчання. Вона може виступати як метод засвоєння знань, закріплення їх і вироблення вмінь і  навичок, як метод розвитку психічних функцій, творчих здібностей і особистісних якостей учнів, а також як метод стимулювання і мотивації учіння.
   Досвід використання дискусії у навчанні дозволяє сформулювати деякі головні організаційно-педагогічні підвалини, які є спільними для будь-яких різновидів дискусії:

· проведення дискусії необхідно починати з постановки конкретного дискусійного питання (тобто такого, яке не має однозначної відповіді і допускає різні варіанти вирішення, зокрема протилежні);

· не слід ставити запитання на зразок: хто правий, а хто – ні в тому чи іншому питанні;

· усі вислови учнів мають бути у руслі обговорюваної теми;

· учитель має виправляти помилки і неточності, яких припускаються учні, та спонукати учнів робити те саме;
· усі твердження учнів повинні супроводжуватись аргументацією, обґрунтуванням, для чого вчитель ставить запитання на зразок: «які факти свідчать на користь твоєї думки?», «Як ти мислив, коли дійшов такого висновку?»;

· дискусія може закінчуватися як консенсусом, так і збереженням існуючих розбіжностей між учасниками дискусії.

   При плануванні дискусії вчитель враховує кілька важливих моментів: час, необхідний для проведення дискусії; місце, яке має давати можливість здійснювати всі необхідні пересування учнів і створювати оптимальні умови для обговорення учнями проблеми;матеріали, необхідні для роботи учнів та наочного подання її результатів; письмові інструкції щодо способу виконання завдання; вміння учнів працювати в групі
Використання  інтерактивних технологій

 при обговоренні дискусійних питань

· метод ПРЕС;

· займи позицію;

· зміни позицію;

· неперервна шкала думок ( Континуум; Нескінченний ланцюжок );
· дискусія;

· дискусія в стилі телевізійного ток-шоу;

· оцінювальна дискусія;

· дебати.[image: image1.png]
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Класифікація інтерактивних технологій навчання














